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Verordnung uber die Bewilligung von Altersteilzeit und
die Gewahrung eines Altersteilzeitzuschlags fur die
Beamtinnen und Beamten bei der Deutschen Post AG
(Postheamtenaltersteilzeitverordnung - PostBATZV)

PostBATZV
Ausfertigungsdatum: 07.12.2015
Vollzitat:

"Postbeamtenaltersteilzeitverordnung vom 7. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2204), die zuletzt durch Artikel 3 der
Verordnung vom 1. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 299) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 3V v. 1.12.2025 | Nr. 299

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2016 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. § 78 Abs. 1 BBesG +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 7.12.2015 | 2204 vom Bundesministerium der Finanzen nach Anhdrung des
Vorstands der Deutschen Post AG im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern verordnet. Die V ist
gem. Art. 4 dieser V.am 1.1.2016 in Kraft getreten.

§ 1 Bewilligung von Altersteilzeit

(1) Den bei der Deutschen Post AG beschaftigten Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf Besoldung haben,
kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit auller in den
Fallen des § 93 Absatz 1 bis 3 des Bundesbeamtengesetzes bewilligt werden, wenn

1. sie bei Beginn der Altersteilzeit
a) das 59. Lebensjahr vollendet haben oder
b) das 57. Lebensjahr vollendet haben und zum Zeitpunkt der Antragstellung schwerbehindert im
Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind,
2. die Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2025 beantragt wird und vor dem 1. Januar 2036 beginnt,
sie das Zeitguthaben nach Absatz 2 angespart haben und
betriebliche oder betriebswirtschaftliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Das Zeitguthaben der Beamtin oder des Beamten auf dem Lebensarbeitszeitkonto (§ 9 der Post-
Arbeitszeitverordnung) muss bei Beginn der Altersteilzeit mindestens 1 000 Stunden betragen haben. Bei einer
Teilzeitbeschaftigung wird die erforderliche Stundenzahl im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt. Das
bei Beginn der Altersteilzeit erforderliche Zeitguthaben verringert sich fir jedes vor dem 1. Januar 2026 liegende
Kalenderjahr um 200 Stunden fir Beamtinnen und Beamte, die

1. vor dem Jahr 1961 geboren sind, oder

2. vor dem Jahr 1963 geboren sind und zum Zeitpunkt der Antragsstellung schwerbehindert im Sinne des § 2
Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind.

Beamtinnen und Beamte, die unter Anerkennung des dienstlichen Interesses beurlaubt sind, missen kein
Zeitguthaben ansparen, wenn ihre Beurlaubung langstens einen Monat vor dem Beginn der Altersteilzeit endet.

(3) Die Altersteilzeit umfasst einen Zeitraum von mindestens zwei und hdochstens sechs Jahren. Der Antrag muss
sich auf die gesamte Zeit bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken.
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(4) Nach Absatz 1 gewahrte Altersteilzeit wird auf die Quote nach § 93 Absatz 4 Satz 1 des
Bundesbeamtengesetzes angerechnet. Die Ausschlusskriterien nach § 93 Absatz 4 Satz 2 des
Bundesbeamtengesetzes sind auf die Bewilligung von Altersteilzeit nach Absatz 1 nicht anzuwenden.

§ 2 Post-Altersteilzeitzuschlag

(1) Beamtinnen und Beamten, denen Altersteilzeit nach § 1 bewilligt worden ist, erhalten einen nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlag zur Besoldung (Post-Altersteilzeitzuschlag).

(2) Der Post-Altersteilzeitzuschlag wird gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettobesoldung,
die sich aus dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung ergibt, und dem in Absatz 4 festgelegten Prozentsatz der
Nettobesoldung, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die flr die Bemessung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend
der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, den Beamtinnen und Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit (§ 45
des Bundesbeamtengesetzes) unter Berlicksichtigung der Besoldung nach § 6a des Bundesbesoldungsgesetzes,
zustehen wiirde. Zur Ermittlung dieser letztgenannten Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um die
Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuerklasse (8§ 38a, 38b des Einkommensteuergesetzes), den
Solidaritatszuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidaritatszuschlaggesetzes 1995) und um einen Abzug in H6he von

8 Prozent der Lohnsteuer zu vermindern; Freibetrage (§ 39a des Einkommensteuergesetzes) oder sonstige
individuelle Merkmale werden nicht bertcksichtigt.

(3) Brutto- und Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 2 sind
das Grundgehalt,

der Familienzuschlag,

Amtszulagen,

Stellenzulagen,

Uberleitungszulagen und
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Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls oder der Verminderung der Beziige nach den Nummern 1 bis 5
zustehen.

§ 78 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ist anzuwenden.

(4) Der Prozentsatz der Nettobesoldung nach Absatz 2 Satz 1 betragt

1. bei einem Statusgrundgehalt, das nicht hdher ist als das Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 4: 81
Prozent;

2. bei einem Statusgrundgehalt, das mindestens dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 14
entspricht: 73 Prozent.

In den Ubrigen Fallen ergibt sich der Prozentsatz aus der folgenden Formel:
PDF-Dokument wird in eigenem Fenster angezeigt

(5) MalRgeblich sind jeweils die am Tag vor dem Beginn der Altersteilzeit geltenden persénlichen und rechtlichen
Bedingungen. Das Statusgrundgehalt ist das der Beamtin oder dem Beamten im Fall einer Vollzeitbeschaftigung
zustehende Grundgehalt. Der Prozentsatz wird auf eine Stelle nach dem Komma kaufmannisch gerundet.
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